
加拿大渥太华大学教学法研修报告
高纯斌
吉林工程技术师范学院，长春
1  吉林省高校优秀青年业务干部和骨干教师教学法研修项目
经吉林省高校工委、教育厅、财政厅共同努力，策划并组织实施了2016年吉林省高校优秀青年业务干部和骨干教师教学法研修项目。
1.1项目动员
吉林省高校共派出赴加拿大渥太华大学、美国圣路易斯大学、澳大利亚悉尼科技大学、新加坡南洋理工大学进行研修的优秀青年业务干部和骨干教师122人。
经过吉林工程技术师范学院的层层选拔及推荐，吉林省高校工委、省教育厅资格审核和面试，本人获得参加2016年吉林省高校优秀青年业务干部和骨干教师教学法加拿大研修项目的资格。
因为本次研修项目开创吉林省对外派遣教师研修的先河，无论在研修规模、研修档次还是按照教师研究方向的组班模式上都是绝无仅有，所以省里领导十分重视。于2016年4月12日在长春教育宾馆六楼大会议室召开了隆重的临行前动员教育大会。
会上，由吉林省高校工委书记、省教育厅党组书记孙维杰同志作动员讲话（吉林省高校工委副书记、省教育厅副厅长苏忠民同志主持）。
由吉林省安全部门负责同志作外事纪律专题辅导，并由高校留学归国人员介绍国外学习生活经验。
吉林省教育厅工作十分细致，安排并公布了学员分班及班委会组成情况，并就加强国外研修纪律提出具体要求。
吉林省教育厅国际交流处的领导又特意安排了讲座，对做好出国前相关准备工作进行统一安排。
1.2项目规划安排
项目实施之初，吉林省教育厅设定了3个月的研究安排。初步设定如下：
表1.1 渥太华大学访学期间学习安排
	期间
	活动安排
	时间（小时）

	5月1日至5月15日
	【1】接机、送机、协助安置（2+2）
【2】欢迎会、学术规则介绍（2）
【3】强化英语课程（2）
【4】课程安排和教学实践项目选题（每人1小时）
	15

	5月8日至6月30日
	大学教学指导中心讲座（8）
	8

	5月1日至7月30日
	【1】 课程（3～4×36学时）
【2】 主讲教授-学员定期指导会（每人9～12小时）
【3】 教学实践课题定期指导会（每人3小时）
	117～159

	7月17日至7月30日
	【1】 教学实践汇报课堂（20）
【2】 结业总结、证书颁发（2）
	22

	5月1日至7月30日
	总学时
	162～204


1.3 项目的意外收获
作为省属院校的教师，我深感这次研修机会的可贵，在加拿大访学期间，不但严格遵守省教育厅的学习安排，还利用在渥太华大学研修的机会，旁听了工学院、理学院和部分研究生类课程。
作为单位分院负责科研的副院长，我与其他同行老师一同向渥太华大学工学院张院长提出，要求增加教学管理、科研管理以及课程设置方面的交流活动，得到渥太华工学院张院长的支持，获得了极大的收获。
作为吉林省高校应用型大学转型联盟的盟主单位，单位书记、校长对转型工作尤为重视，把了解加拿大应用型大学的运作模式作为此行的任务之一。在加拿大访学期间，我同其他转型学校教师组成了加拿大现代高职建设研讨组，并得到了中国大使馆教育处杨公参的大力支持。访学期间，不但自发组织参观了亚岗昆学院，还在杨公参的鼎力支持下促成了与亚岗昆学院的交流活动,亚太国际交流部负责人组织了实验室参观及相关座谈。
在渥太华访学期间，加拿大现代高职建设研讨组的教师还在杨公参的支持下拜访了加拿大大学及学院协会，并同亚洲负责人员进行了座谈。
为了更好了解渥太华大学实践环节及科研设施的投入及使用状况，我与部分访学教师参观了渥太华大学工学院的重点实验室。
2  渥太华大学课堂授课情况
根据渥太华大学的安排，参加访学的学员可以申请旁听3-4门课程，根据渥太华大学夏季学期课程安排，我选择4门课程，分别是《ELG3155-INTRO.TO CON TROL SYSTEMS》、《MCG3307 - CONTROL SYSTEMS》、《GNG1105 - ENGINEERING MECHANICS》、《GNG4120 - TECH ENTREP FOR ENG & COMP SCI》。夏季学期开课门数较少，是秋季学期的1/3左右，因此，可选择性相当减少。本着了解、研究、学习渥太华大学课堂教学情况、教师综合素质、教师教学方法、教师考核方式以及学生情况的初衷，在旁听了选择的四门课程之外，我跨专业，跨年级旁听了多门课程。
2.1教师授课情况
渥太华大学教师的整体素质较高，尤其是对待教学工作的态度尤其认真，对待学生问题，解答极为认真，基于一种平等的研讨式的方式回答问题。教师乐于通过各种方式同学生进行沟通，互动。
教师对教学方法的理解不尽一致，采用的手段多种多样，有的教师善于调节课堂气氛，让每个学生参与其中，把作业、考核在课堂教学的互动中完成。并不拘于固定的形式。
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图2-1 灵活的授课方式           图2-2 学生展示团队完成作业
大多数授课教师采用多媒体方式授课，采用影像视频，网络链接方式，而且课程教学内容，难易程度多由授课教师把握，教师的课堂主导权较大。
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          图2-3 多媒体教学                        图2-4 随堂完成的作业
学校不要求教师采用固定的授课模式，有相当部分年轻教师采用传统的板书授课，学校不要求学生必须购买教材，而且教材比较昂贵，学生通常上课认真抄写笔记。
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图2-5 传统授课方式               图2-6 学生完成笔记
2.2 考核方式
渥太华大学尤其强调对学生诚实、自学和协作能力的培养，学生根据自己的意愿及实际情况选择课程，教师不对课堂秩序进行监管，学生来去自由。
每门课程的考核方式由授课教师设定，教师对考核的结果是否合格具有建议权，但合格的标准由学院组成的委员会决定。
考核方式灵活多样，一般由多次课后作业（paper或者project,可能需要组成团队完成）、随堂考试以及终结考试组成，终结考试成绩占有的比例不是很大，学校不做考试统一安排，均有授课教师组织。终结考试可能是闭卷考试，也可能是一份paper。
考试评判严格，采用查重软件进行检查，只要被判定雷同，该项考核成绩即为零分。无法正常结业的学生可以选择重修、申请其他学校或者肄业。由于严格执行查重即为零分的评判方式，每次考试，不会特意安排教师监考，基本上不存在考试之中的抄袭现象。
3 教学法集中讲座-workshop

在渥太华大学访学期间，学校集中安排了两个阶段的研修安排，一部分是教学法的研修，一部分是英语口语及应用的研修。
3.1 教学法的研修讲座
首先进入的环节是教学法的研修讲座，由渥太华大学教师培训中心的Melissa Brasgold担任主讲教师。
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图3-1 教学法讲座                    图3-2分组完成作业
教学法研修单元共分为四个单元，分别是《北美地区的高等教育中的教学法应用》、《大课堂的授课方法》、《大课堂授课效果的评估及反馈》和《增强教育和学习经验：学生反馈》。
3.1.1《北美地区的高等教育中的教学法应用》
主讲教师Melissa Brasgold在《北美地区的高等教育中的教学法应用》环节中，以渥太华大学为例从入学方式、学习情况、授课方式、考核方式、毕业比例等方面大体介绍了加拿大大学的整体情况，通过以下10个方面阐述了课程的前期准备环节中需要关注的问题：
1.Encourage Student-Faculty Contact；鼓励学生与院系沟通交流。
2.Encourage Cooperation；鼓励展开合作。 
3.Encourage Active Learning；鼓励积极主动地学习。
4.GivePrompt Feedback；积极的反馈。
5.Emphasize Time on Task；强调在规定时间内完成任务。
6.Communicate High Expectations；预期的沟通。
7.Respect Diverse Talents and Ways of Learning；尊重各类人才和学习方式。
8.Reflect Clear Organisation, Smart Preparation, Clear Presentation；讲授的课程具有简洁明了的组织结构，精心的准备和清晰的内容展示。
9.Communicate Enthousiasm；热情的沟通交流。
10.Create a meaningful and relevant context for learning，创建一个有意义，有关联性背景的学习过程。
在讲述之中，参加研修的教师同Melissa Brasgold展开了热烈的讨论，并就各自单位的教学工作经验进行了沟通、交流。
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                         图3-3 准备回答问题
3.1.2《大课堂的授课方法》
在《大课堂的授课方法》的研修环节中，我们通过回答问卷的方式进入主题。
When it comes to the 10 principles of good practice… 

1.Which do you already support and how?

2.Which principles do you wish to support and how will you go about doing so? 

通过1.课堂的组织 2.教学技巧 3.课上技术的应用 4. 课外的技术应用等四步展开讲解。尤其在教学技巧讲解上列举了（1）Group Work （2）Opening （3）QuestionPeer（4） Assessment（5）Think-Pair-Share（6）One-Minute Paper等教学技巧，看到同样教学方法在加拿大的应用，使我对教学方法有了不少新的教学思路。
3.1.3《大课堂授课效果的评估及反馈》
在评价教学效果的技巧环节中，通过（1）考试形式：笔试测试、口头测试；（2）评价内容设定：理论、实践；（3）锻炼方式：作业、指导练习。三点阐述了加拿大大学的课堂效果评估的内涵。
首先阐述了设立大课堂的教学效果评估的要点。
1. 考虑缩短测试时间
2. 做较短时间的书面测试
3. 以小组方式安排考核
4. 设立开拓式问题
5. 选择多选项问题
其次阐述了为什么要在大课堂教学中采用效果评估体系？并分析了决定选择评价策略的影响因素。并在教学环节中热烈讨论了评估测试的方法，以及如何结合学生反馈调整教学。讨论之余，我们还尝试使用了One Minute Paper，感受效果。
3.1.4《增强教育和学习经验：学生反馈》
最后一个环节，主要讨论了反馈的具体策略，阐述并演示了（1）One–minute paper（2）Muddiest point（3）Index cards（4）Stop, start, continue（5）Student advisory committee（6）Peer Observation（7）CUT class observation（8）Suggestion box等方法。并且展示了渥太华大学的网上评估体系。
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图3-4 教学法研修单元结业合影
3.2 英语口语及应用研修单元
本环节以实际应用为主，进行了英语口语读音的强调与读法，矫正了不少错误的单词发音，并且进行了英语听力强化训练，使个人的口语与听力都有一定的提升，如果能够连续进行2-3月的强化训练，应该可以进行无障碍沟通。
在语言研修环节，还设置了英语应用强化环节，通过自由组成小组，就指定的英文文稿进行阅读、分析、提出要点、列出提纲、并由组长代表发言。
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图3-5 团队谈论                       图3-6 组长代表发言
    我作为第五小组的组长，争取到第一个发言，阐述论点，并回答问题，得到了很好的锻炼。本着珍惜赴加拿大渥太华大学研修机会的想法，勇于争先。
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图3-7英语口语及应用研修单元
4 渥太华大学张教授座谈
在加拿大渥太华大学的研修期间，同张教授进行了3次座谈，分别就研修期间的学习情况、感受同张教授进行了沟通，向张教授介绍了吉林工程技术师范学院的办学情况、应用型大学转型发展的近况，并就应当增加英语口语强化、进行教学管理、人才培养方案设定方面的座谈、参观实验室等方面提出了要求。
张教授还结合在美国交流的经历、见闻，为研修教师就大学内涵，办学宗旨方面进行了生动的报告。
5 省内领导看望、座谈
2016年6月5日，吉林省教育厅国际交流处的胡仁友处长,吉林省高校工委组织部杨志宏部长，吉林省财政厅田志龙处长,不远万里，来加拿大看望我们，期间，大使馆教育处杨公参和郭老师也特意参加座谈。几位领导十分关心我们的学习、生活情况，希望我们能够通过交流学习深入了解加拿大大学教育的办学情况，找到长处，借鉴经验，同时，胡处长还对研修教师提出了严格的要求，并为大家介绍了大使馆教育处杨公参和郭老师。 
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图5-1工学院张院长               图5-2 大使馆杨公参
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     图5-3 胡仁友处长                 图5-4 杨志宏部长
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    图5-5 田志龙处长
基于我省高校转型的情况，以及掌握加拿大职业教育的情况。我向杨公参提出，希望了解加拿大应用型大学的办学模式，以及与市场对接的经验。得到了胡处长和杨公参的大力支持，胡处长当即任命一位教师作为同杨公参的联系人，联络了解加拿大职业教育经验的活动。
座谈期间，老师们也向渥太华大学工学院的张院长提出同教学、科研以及研究生培养工作的负责人座谈的请求。
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                   图5-6 省里及大使馆领导与研修教师座谈
6 大使馆杨公参座谈
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              图6-1 杨公参作关于加拿大高等教育现状的座谈
6月杨公参为我们安排了一次座谈，为我们详细介绍了加拿大的教育情况，与我国办学的差异，并在整体上介绍了加拿大的社会、政党制度、经济形势、人文等方面情况，使我们对加拿大有了较为深层次的了解，并有助于我们解读加拿大高等教育运行机制的基础。
期间，杨公参还为我们安排了与加拿大高等教育联合会座谈的活动，并着手安排走访亚岗昆学院的活动。
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          图6-2 参加联谊活动
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                   图6-3 同云南教师联谊
访学期间，杨公参还为我们安排了丰富的课余活动，不但观看了加拿大一年一度的龙舟赛，还同参加英语教学培训的云南班进行了联谊。
7 工学院领导座谈
渥太华大学工学院的张院长为我们安排了三场讲座。
7.1 工学院科研管理的专题讲座
由Prof. Ioan Nistor做了关于渥太华大学工学院科研管理的专题讲座。Prof. Ioan Nistor首先介绍了加拿大的产业结构，渥太华市的产业结构、就业情况以及在加拿大的地位，人文环境，还列举了渥太华市于2016年度被评为最适宜于居住生活的城市之一。
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                  图7-1 Prof. Ioan Nistor(Vice-Dean Graduate Studies)

Prof. Ioan Nistor简要地介绍了渥太华大学的优势之处：
1.Largest bilingual (ENG-FRA) University in the world。世界上最大的双语（英语-法语）大学。
2. Co-operative education program is amongst top five in the country. 合作办学项目在加拿大国内位列前五之内。
3. Student Experience Overview. 学生社会满意度较高。
以及工程学院的研究领域：
工程学院鼓励开展跨学科、政府及工业关注度高的领域开展研究，主要关注例如以下方面：
（1）e-Society，电子商务。
（2）Bio and Health Engineering，生物制药工程。
（3）Critical Infrastructure Design and Survivability，关键基础设计和生存能力。
（4）Sustainable Energy and Environmental Technologies，可持续绿色能源和环境保护技术。
Prof. Ioan Nistor还介绍了渥太华大学可以申请的科研资金的种类，并就申请步骤、管理方式以及使用制度做了详细的说明。我们也就资金的使用、比例以及科研资金的管理与Prof. Ioan Nistor进行了交流。
最后，Prof. Ioan Nistor介绍了工学院学术委员会的情况以及职责，以及年度项目经费获得总额以及结题数目进行了列表说明。并对项目申请以及取的学位的基本要求进行了介绍。
7.2 工学院的教学管理专题讲座
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图7-2 Marc A. Dubé, P.Eng., Ph.D., FEIC, FCIC Vice-Dean (Research)

Marc A. Dubé, P.Eng., Ph.D., FEIC, FCIC就渥太华大学工学院的教学管理方面进行了讲座。
首先，Marc A. Dubé, P.Eng., Ph.D., FEIC, FCIC对同类大学中的FTE professor数量进行了列表比较。并针对学校生师比、硕士及博士毕业数量阐述了渥太华大学的办学质量。并通过NTU Ranking的排名阐述渥太华大学较好的社会声誉。
Marc A. Dubé, P.Eng., Ph.D., FEIC, FCIC还介绍了渥太华大学的管理结构：
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图7-3 渥太华大学的管理结构
并且介绍了Vice-Dean Research Office的设立目的，宗旨、作用以及反馈机制。Marc A. Dubé, P.Eng., Ph.D., FEIC, FCIC强调了渥太华大学自身的定位，长期发展的计划，以及相应的战略措施。即：1.强势推进文化研究；2.增加合作研究；3.强化优势研究领域；4.聘请优秀教授或学术大师；5.加大研究领域。
7.3 本科教学管理专题讲座
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                          图7-4 Prof.Marcel Turcotte

Prof.Marcel Turcotte作了关于本科教学的讲座，Prof.Marcel Turcotte介绍工程学院的本科学生申请入学以及获得学位的基本情况；介绍了工程学院开设的本科课程，为学生开设的选修第二学位的课程体系；
其次，Prof.Marcel Turcotte介绍了渥太华大学合作办学项目，并阐述了新开设的部分项目及具体课程。同时，介绍了入学资格，学习实践。
最后，Prof.Marcel Turcotte介绍了渥太华大学学生校内服务体系的结构、运作模式以及功能；辅导中心、学生社团以及渥太华大学的学生创业工作。
渥太华大学也十分重视本科生的科研工作，并将本科生参与教授的科研工作计入学分。
当下，比较热门的研究方向为：
（1）3D printers

（2）CNC mills

（3）Handibots

（4）Arduino

（5）Gallileo Intel
同时，Prof.Marcel Turcotte也着重介绍了工程学院的教学机构、学生取得学位的标准，成绩评价体系等等，以及渥太华大学的教师技能培训系统。
8  走访加拿大高校及学院协会
在杨公参的安排下，我们走访了Colleges and Insistutes Canada即加拿大高校及学院协会。
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图8-1 同加拿大高校及学院协会进行座谈
座谈期间，负责亚洲部分的工作人员详细介绍了留学加拿大的必要条件、加拿大高校同国内大学的合作模式，学位授予方式。席间，我们咨询了合作的成功案例，询问了合作的条件。
    负责亚洲部分的工作人员介绍了加拿大高校及学院协会的宗旨，提供的服务项目，以及协会内的高校情况。
此行收获颇丰，为互相交流，合作培养、办学奠定了基础。
9 走访亚岗昆
9.1 初识亚岗昆
为了深入了解加拿大职业教育的办学模式、运行状况、师资、课程设置、实践教学以及校企合作，我同部分教师自行走访了亚岗昆学院，并与招生接待的工作人员进行了交流，并且参观电气、建筑、木工制作、机械、动画以及电子实验室。
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          图9-1 配电实验设备                     图9-2 供电模拟试验台
为最大程度与企业保持一致，亚岗昆学院采用企业式的管理模式，建设了仓储式的仓库，安排学生在车间了进行练习，培训合格就可以获得企业承认职业资格证书，并被企业聘用。
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图9-3 木工实习车间                          图9-4 工序表
9.2  亚岗昆学院座谈
七月二十二日，我们再次走访了亚岗昆学院，首先参观了动画、机械、电子、电气、环境、计算机、创新及机器人实验室，由各个实验室的负责人作了相关介绍，其中亚岗昆动画专业位列北美前茅，优秀毕业生进入迪斯尼工作，《疯狂动物城》主创人员即毕业于此。
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             图9-5 3D成像           图9-6 过程控制实验室
亚岗昆学院崇尚毕业即就业，教师多从企业一线聘请，所有教师不需要参加评职，没有科研及文章成果量化，可以专注于教学工作。
负责接待我们的是亚岗昆学院的亚太地区的负责人王政，他介绍了亚岗昆学院的办学条件，学生的入学资格，学习情况，实践能力及就业情况，并就我们关心的学生获得职业资质培训，开展实践教师合作培训，联合培养模式，学历认证以及联合办学的成功案例等问题进行了解答，尤其回答了亚岗昆学院专业体系、课程内容设置、专业调整周期、把握市场需求等问题。对于专业向应用型转型，提供了可以借鉴的成功案例。
期间，亚岗昆学院介绍了为应用型教师提供的培训计划，及进行一对一进入企业培训，参加项目设计、实施，由于亚岗昆学院教师多为企业工程师，具有很强的企业背景，教学实践要求与企业能够保持一致，因此，亚岗昆学院的毕业生成为企业用人的首选。
渥太华有句谚语“要找爱情去大学，要找工作去亚岗昆！”。
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                       图9-7  通信实验室
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                 图9-8 亚岗昆学院走访圆满结束
通过这段时间的走访，我同其他教师进行了大量的交流，分享了教学经验，针对专业转型中遇到问题，结合加拿大的教学现状，得出了一些新的思路。同时，结合加拿大的人文、经济、政治、人口以及地理因素得出，加拿大就业率高的部分原因是基于人口较少，国土面积大，服务型岗位多。
10参观渥太华大学实验室
我于七月二十六、二十九日参观了渥太华大学工程学院的实验室。参观的实验室按照企业的生产流程设计，不仅可以完成普通的验证性试验，也可以进行生产验证以及科研工作，实验室具有相对完善的管理制度。例如参观的化学实验室，除工业化学试验外，还可以完成过程控制、检测控制等方面的设计、试验。
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                       图10-1 工学院化工实验中心
11 教学实践汇报课堂
    访学结束之际，我认真准备了考核环节，非常感谢领导能给我这个研修的机会，我也十分珍惜这个讲台。在考核中，采用全英文授课，完全脱稿，并力争把最好的一面展示出来。
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     图11 教学实践A                            图11 教学实践B
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图11 教学实践C                        图11 教学实践D
这也是一次互相学习的机会，恬静、优雅亦或心境如水，但在登上讲台的一刻，会迸发出绚丽的烟火！也让我再一次感受到省内教师同行的风采，真诚、执着，对教育工作源于内心的热爱，毫无保留。
寄语三个月的加拿大渥太华大学研修生活，感谢你们给了我这个机会，又向前送了我一程，学习永无止境，我在前行，哪怕只是一小步。
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